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Procés-verbal de 'assemblée générale annuelle
Arrimage, Corporation culturelle des fles-de-la-Madeleine
Tenue le mardi 25 mars 2025,a 18 h
a 'auberge La RéCréation située au 814 chemin du Bassin a Bassin

Présences :

Présences :

Anne-Marie Boudreau

Jocelyne Renaud

France Arseneau

Stéphane Lapierre

Maude Chouinard

Albert Cummings

Nadine Chassé

Emile Deraspe

Dominique Jutras

Marie-Andrée Arsenault

Annie Morin

Michel Bonato

Denis Pellerin

Danielle Coderre

Hélene Lapierre

Denis Fréchette

Louis Robichaud

Monica Poirier

Céline Lafrance

Maryse Pesant

Philippe Beaulieu

Raphaél De La Durantaye

Aurélie Coignet

Anaé Tremblay-Bourque (Radar)

Valérie Leblanc-Boisvert

Clarinthe De Langie

Fred Pauze

Claude Bourque

Marie Aubin

29 personnes présentes




1. Mot de bienvenue et ouverture

Denis Pellerin, président d’Arrimage, souhaite la bienvenue aux membres présents pour cette
35° assemblée générale annuelle. Il prononce le mot du président.

Il remercie I'équipe pour tout le travail accompli avec rigueur et générosité, et le conseil
d’administration pour leur dévouement et leur engagement.

AG25-01
Il est dument proposé et unanimement résolu de procéder a I'ouverture de la réunion.

2. Nomination des personnes a la présidence et au secrétariat de ’assemblée

Selon la recommandation du conseil d’administration
AG25-02

Il est dument proposé et unanimement résolu de nommer :
Céline Lafrance, présidente d’assemblée et France Arseneau, secrétaire d’assemblée.

3. Constatation de la régularité de I’avis de convocation

Céline Lafrance, présidente de I'assemblée, vérifie et constate la régularité de l'avis de
convocation qui doit étre envoyé aux membres au moins quinze jours avant la tenue de
'assemblée générale annuelle. La convocation a été envoyée le lundi 10 mars 2025.

4. Vérification des présences et quorum

Les membres présents et le quorum du conseil d’administration constituent le quorum de
'assemblée générale.

Six des sept membres du conseil d’administration sont présents, le quorum de I'assemblée
est déclaré conforme.

5. Lecture et adoption de la proposition d’ordre du jour

Céline Lafrance présente la proposition d’ordre du jour.

AG25-03
Il est dument proposé et unanimement résolu, d’adopter I'ordre du jour tel que proposé.



6. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle 2024

Anne-Marie Boudreau procéde a la lecture du proces-verbal de la derniere AGA.
AG25-04

Il est dument proposé et unanimement résolu, d’adopter le procés-verbal de I'assemblée
générale annuelle du 27 mars 2024.

7. Dépo6t des états financiers au 31 décembre 2024

Stéphane Lapierre fait la présentation des rapports financiers pour la période du 1° janvier au
31 décembre 2024 et répond aux questions de 'assemblée. Ce rapport a été adopté par les

administrateurs lors d’'une rencontre tenue le mardi 18 mars 2025.

8. Présentation du rapport d’activités 2024 et du plan d’action 2025

Anne-Marie Boudreau, directrice, présente les grandes lignes du rapport d’activités 2024 et du
Plan d’action 2025. Elle invite les membres qui souhaitent en apprendre davantage a lire
'ensemble des informations qui se retrouvent a I'intérieur des documents « Rapport d’activités
2024 » et « Plan d’action 2025 ». Ces documents sont inclus dans le Rapport annuel 2024
disponible sur le site web d’Arrimage.

Les employées d’Arrimage sont ensuite invitées a se présenter et a décrire brievement leur
réle dans I'équipe.

Formation continue : France Arseneau, coordonnatrice de la formation continue
Maude Chouinard, agente administrative
Nadine Chassé, agente de communication

Dominique Jutras, agente de développement

Commentaires ou questions :

Un membre se demande pourquoi la non-reconnaissance d’Arrimage pour obtenir un
financement adéquat et stable?
Anne-Marie Boudreau et Denis Pellerin résument les démarches de reconnaissance

entreprises aupres du Ministére;



On suggere éventuellement la mise en place d’une activité de levée de fonds comme « Le
Joker » ou la « Dame de cceur » de Loto-Québec; peut-étre pour le Fonds de développement
culturel des lles. Il faut voir.

La comparaison est faite avec les secteurs touristique ou environnemental, mais le contexte
est trés différent;

Le décret sur I'insularité est défendu devant le MCCQ. Les démarches de reconnaissance vont
se poursuivre malgré les difficultés a rallier le personnel politique et le personnel administratif

du MCCQ, dans une vision commune. Les colonnes du temple sont ébranlées au MCCQ!!!

9. Présentation des prévisions budgétaires 2025

Anne-Marie Boudreau, directrice, présente les prévisions budgétaires 2025 du fonds
d’administration générale et du fonds de développement culturel.

. Commentaires ou questions.
Pas de questions sur le Fonds de développement culturel;

Quelques précisions sont demandées concernant le Fonds d’administration générale.

10. Nomination du vérificateur comptable

Selon la recommandation du conseil d’administration,
AG25-05

Il est dument proposé et unanimement résolu,
de nommer la firme Cyr, Landry, Lapierre, a titre d’experts-comptables pour I'année 2025.

11. Cotisation annuelle des membres

Selon la recommandation du conseil d’administration,
AG25-06
Il est dument proposé et unanimement résolu,

que la cotisation annuelle des membres d’Arrimage soit maintenue aux tarifs actuellement en
vigueur.



12. Election au conseil d’administration

(1) Nomination des personnes a la présidence et au secrétariat d’élection.

AG25-07
Il est dument proposé et unanimement résolu, que soit nommé :

Anne-Marie Boudreau a la présidence d’élection,
France Arseneau au secrétariat d’élection

Céline Lafrance, scrutateur(trice).

(2) Lecture des procédures d’élection.

Anne-Marie Boudreau, présidente d’élection, fait la lecture des procédures d’élection et
annonce qu’il y a 3 (trois) postes en élection ce soir. Elle présente la liste des membres du

conseil d’administration et des membres sortants.

Elle partage une procuration regue par courriel de Mireille Vachon.
(3) Mise en candidature.

Elle demande une proposition pour I'ouverture de la période de mise en candidature.

AG25-08

Il est dument proposé et unanimement résolu, d’ouvrir la période des mises en candidature.
Candidature proposée : Par:

Héléne Lapierre Aurélie Coignet

Maryse Pesant Héléene Lapierre

Mireille Vachon Rafaél De La Durantaye

Puisqu’il n'y a pas d’autres personnes qui souhaitent faire des propositions, la présidente
d’élection demande une proposition pour la fermeture de |la période de mise en candidature.

AG25-09
Il est dument proposé et unanimement résolu,
de fermer la période des mises en candidature.

France Arseneau, secrétaire d’élection, nomme les candidatures proposées de la plus récente
a la plus ancienne :



Mireille Vachon a accepté (lettre déposée a 'AGA
Maryse Pesant accepte
Hélene Lapierre accepte

Etant donné que le nombre de postes vacants correspond au nombre de personnes
volontaires, ces dernieres sont déclarées élues par la présidence d’élection.

Le conseil d’'administration pour 2025 se compose de :

Denis Pellerin
Denis Fréchette
Clarinthe De Langie
Aurélie Coignet
Mireille Vachon
Maryse Pesant
Héléne Lapierre

Les officiers seront nommés lors de la prochaine rencontre réguliere du conseil
d’administration.

13. Affaires diverses

e Les trois finalistes pour le vote du public du Prix Coup de cceur de la communauté
seront bientot dévoilés. Soyez attentifs.
e Evénement de dévoilement des prix et bourses & venir le 14 mai 2025 3 la salle des

Pas Perdus.

Rafaél De La Durantaye se dit ébloui par le plan d’activités et le plan d’action pour une si petite
equipe.

14. Levée de 'assemblée

AG25-10
Il est dument proposé et unanimement résolu,
de procéder a la levée de I'assemblée. Il est 19n28.

Prise de notes : France Arseneau



, secrétaire pour le conseil d’administration
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